ПРОЕКТ
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и критериях конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы

города Москвы

2008г.

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок определяет процедуру проведения и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений города Москвы, внедряющих инновационные образовательные программы.

   

 1.2     Государственная поддержка  общеобразовательным учреждениям, внедряющим инновационные образовательные программы, осуществляется из средств Федерального бюджета Российской Федерации по итогам конкурсного отбора.

          Конкурсный отбор общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, проводится с целью оказания им государственной поддержки посредством предоставления субсидий. 

    1.3.     Расходование средств,  производится на основании  Приказа Министерства образования и науки РФ от 07.3.2006 г. № 46 «Об утверждении порядка и критериев конкурсного отбора общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений,  внедряющих инновационные образовательные программы». Субсидии выделяются для приобретения учебного и лабораторного оборудования, программного и методического обеспечения, модернизации материально-технической учебной базы, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников общеобразовательных учреждений. 

    1.4. Совет города Москвы по реализации приоритетного национального проекта «Образование» (далее – Совет) создает конкурсную комиссию.

2. Участниками конкурса могут быть:
только образовательные учреждения типа общеобразовательных учреждений, отвечающие следующим требованиям:
· в учреждении функционируют органы самоуправления, обеспечивающие  государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

· в деятельности учреждения не зафиксированы нарушения образовательного и трудового законодательства Российской Федерации;  

· в учреждении утверждена Программа развития;

· учреждение является методическим (ресурсным, опорным) центром для других образовательных учреждений города Москвы, округа  по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной площадкой федерального, городского или окружного уровня, социокультурным центром для жителей микрорайона;

· учреждение укомплектовано педагогическими кадрами; 

·  учреждения имеет необходимое оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе;

· учреждение предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет, обеспечивающий открытость и «прозрачность» деятельности учреждения, в том числе при наличии технической возможности через сайт в системе Интернет. На официальном сайте школы должна быть размещена следующая информация: устав; программа долгосрочного развития образовательного учреждения; сведения о содержании образования; опыт инновационной деятельности; отчетные аналитические материалы о деятельности ОУ (публичный отчет, доклады, отчеты о проведенных мероприятиях и т.д.) и др. 

3. Критериями конкурсного отбора являются:
· высокое качество результатов обучения и воспитания; 

· эффективное использование современных  образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе;

· обеспечение доступности качественного  образования (низкий по  отношению к  московскому  процент обучающихся, не получивших в учреждении основное общее образование до достижения 15-летнего возраста; предоставление возможности получения образования в различных формах; реализация  профильного обучения и др.); 

· продуктивность реализации Программы развития учреждения (достижение целей Программы развития в соответствии с установленными в ней показателями результативности) и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года, обязательствам, взятым городом Москвой в рамках комплексного проекта модернизации образования и городской целевой программе «Столичное образование – 4 на 2005-2007 гг.»;

· сочетание принципов единоначалия и самоуправления  (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов школьного соуправления и самоуправления и т.п.);

· создание условий для сохранения   здоровья обучающихся;

· позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к учреждению;

· обеспечение условий охраны труда участников образовательного процесса в  учреждении (отсутствие детского травматизма) и условий пожарной безопасности;

· участие в окружных, городских, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.;

· создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования. 

4. Порядок проведения конкурсного отбора учреждений

Конкурсный отбор (далее – Конкурс) учреждений  проводится на основании критериев отбора.

4.1. Выдвижение учреждения производится органами самоуправления (Советом общеобразовательного учреждения, Попечительским советом, Управляющим советом и другими органами самоуправления, указанными в Уставе учреждения), обеспечивающими государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

4.2. До сдачи документов в конкурсную комиссию учреждение обязано провести публичный отчет о результатах своей деятельности за последние три года и презентацию Программы развития перед муниципальной и окружной общественностью и пройти электронную регистрацию на сайте: www.pnpo.mcko.ru 
4.3. Конкурсная комиссия проводит регистрацию учреждений для участия в конкурсе на основании следующих документов:

· заявки  на участие в конкурсе (Приложение 1);

· копий правоустанавливающих документов (устав учреждения, лицензия на право ведения образовательной деятельности с приложением, свидетельство государственной  аккредитации), копий свидетельств о присвоении ОГРН;
· справки о проведении публичного отчета и презентации Программы развития, подписанной руководителем органа общественного самоуправления учреждения;
· программы  развития учреждения;

· проекта сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития учреждения;

· справки учреждения, подтверждающей отсутствие нарушений  образовательного  и трудового законодательства Российской Федерации, заверенной учредителем;

· справки, подтверждающей наличие в учреждении необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, заверенной учредителем; 

· справки, подтверждающей результативность деятельности учреждения в качестве  пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадки федерального, городского или окружного уровня;  методического, ресурсного, опорного или социокультурного центра для жителей микрорайона, заверенной учредителем.


4.3. Документы подаются в конкурсную комиссию в Московский Центр качества образования по адресу: Москва, 2-ой Верх. Михайловский проезд, д. 9А в сроки, указанные в «Графике проведения конкурсного отбора ПНПО-2008».
  4.4. В результате первичного отбора исключаются заявки, которые:

– не соответствуют критериям участия;

– не имеют полного комплекта необходимой документации.
4.5. Конкурсная комиссия в соответствии с критериями отбора организует конкурс учреждений.

Конкурс проводится с учетом программы развития и других документов, представленных в конкурсную комиссию.
  4.6. Максимальный балл  и показатели по каждому из критериев отбора определяются Приложением №4 к настоящему Положению.
          4.7.  Конкурс осуществляется с участием общественных организаций и профессиональных сообществ (попечителей, выпускников, экспертов и научных руководителей общеобразовательных учреждений); Советов ректоров ВУЗов, Советов руководителей среднего профессионального образования, московской профсоюзной организацией работников народного образования и науки, родителей и других, определяемых конкурсной комиссией при участии Совета. Количество общественных организаций, как правило, не может быть менее пяти. Список общественных организаций, утвержденных Советом в качестве участников процесса экспертизы инновационной деятельности образовательных учреждений и учителей определяется Приложением №5 к настоящему Положению.
4.8. Заявитель имеет право на апелляцию в соответствии с утвержденным Советом «Положением об апелляционной комиссии при Совете по реализации приоритетного национального проекта в сфере образования города Москвы по отбору общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, и лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»».

4.9. На основании конкурсного отбора конкурсная комиссия формирует рейтинг учреждений. 
         В случае, если по результатам проведенной экспертизы число отобранных учреждений окажется больше соответствующей квоты, то проводится дополнительная экспертиза деятельности учреждений, набравших одинаковое количество баллов, в том числе, выезды экспертов в учреждения, презентации программ развития претендентов, собеседования с ними, выставки, форумы и т.п. 

          Порядок процедуры дополнительной экспертизы определяется конкурсной комиссией при участии Совета.

4.10. Конкурсная комиссия на основании рейтинга и в соответствии с квотой, определенной городу Москве федеральным законом о федеральном бюджете на текущий год,  формирует список учреждений – победителей конкурса и направляет его на рассмотрение Совету. 

4.11. Список учреждений – победителей конкурса, одобренный Советом, направляется в Министерство образования и науки Российской Федерации в срок до ___________текущего года.

4.12. На основании представленных списков Министерство образования и науки Российской Федерации издает приказ  об учреждениях – победителях, которым представляется государственная поддержка.

4.13.  Выписка из приказа Министерства образования и науки Российской Федерации доводится до сведения участников конкурса, публикуется на сайте Департамента образования города Москвы.
4.14. Учреждения-победители Конкурса награждаются Дипломами Министерства образования и науки Российской Федерации.

5. Технические требования к оформлению материалов


5.1 Документы следует предоставлять в электронном и печатном виде формате А 4. Текст печатается с одной стороны листа в текстовом редакторе «Microsoft Word» 14 кеглем «Tims New Roman», межстрочный интервал 1,5 (поля:    левое 3,0см., правое 1,5см., верхнее 2,0 см., нижнее 2,5см.) 
Примечание

1. В процессе реализации Приоритетного Национального Проекта «Образование» будет осуществляться мониторинг организации и проведения конкурса, реализации Программ развития общеобразовательными учреждениями;

2. Все общеобразовательные учреждения-участники конкурса будут внесены  в информационный банк данных, открытый для использования на сайтax www.mcko.ru и www.educom.ru.

3. Практика работы общеобразовательных учреждений – победителей конкурса будет включена в систему подготовки и переподготовки,  повышения квалификации кадров.

4. Предусматривается осуществление мониторинга и контроля за целевым использованием средств, выделенных победителям конкурса общеобразовательных учреждений,  активно внедряющих инновационные образовательные программы.

Приложение №1

ЗАЯВКА

на выдвижение учреждения- кандидата  для участия в  конкурсном отборе общеобразовательных школ города Москвы внедряющих инновационные программы.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(орган самоуправления, заявленный в Уставе общеобразовательного учреждения, обеспечивающий государственно-общественный характер управления  (Совет, Управляющий совет,  Конференция, Общее собрание).

ходатайствует о выдвижении

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

( Полное наименование образовательного учреждения в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации, адрес)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(основания для выдвижения)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(№ протокола и дата заседания коллегиального органа)

Руководитель организации

выдвигающей претендента

(Председатель Совета школы, Конференции

и т.д.)                   

                                                                                подпись            / Ф.И.О. /   

                                                            м.п.                                                             
Примечание.
Если в образовательном учреждении директор является по Уставу председателем Совета школы (или другого органа самоуправления учреждения, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением), и у Совета нет своей печати, то заявление подписывается следующим образом:

Председатель Совета школы,

Директор ГОУ СОШ № 5                          ___________     /_________/

                                                                                подпись                  ФИО

                                                                                      МП

дата

Если в образовательном учреждении директор НЕ является председателем Совета школы (или другого органа самоуправления учреждения, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением), и у Совета нет своей печати, то заявление подписывается следующим образом:

Председатель Совета 

ГОУ СОШ № 5                                           _____________ / __________/

                                                                             подпись               ФИО

дата

«Заверяю»

Директор ГОУ СОШ № 5                          ___________     /_________/

                                                                          подпись                ФИО

                                                                                      МП

Если в образовательном учреждении директор НЕ является председателем Совета школы (или другого органа самоуправления учреждения, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением), и у Совета есть своя печать, то заявление подписывается следующим образом:

Председатель Совета 

ГОУ СОШ № 5                                           _____________ / __________/

                                                                             подпись           ФИО

               Печать Совета
Дата

Приложение №2
Оформление и содержание

письма поддержки учреждения на участие в конкурсе
Оформляется в свободной форме, на бланке поддерживающей общественной организации или объединения, заверяется подписью руководителя.

В письме необходимо указать:

· точное наименование общественной организации или объединения;

· полное наименование общеобразовательного учреждения;

В письме излагается обоснование поддержки соискателя, дающее представление об инновационных, профессиональных программах,  являющихся достижением учреждения и характеризующие его вклад в развитие образования в соответствии с Федеральной целевой программой развития образования России на 2006-2010 гг. и Городской целевой программой развития образования «Столичное образование – 4».

К письму в поддержку учреждения могут быть приложены дополнительные материалы (статьи, рецензии и др.) 

Письмо в поддержку учреждения, объемом не более  двух страниц, подписывается руководителем организации или объединения, должно иметь номер, дату и быть заверено печатью.

Примечание. 

На бланке поддерживающей организации должны быть указаны ее юридический адрес, банковские реквизиты, контактные телефоны.

Не допускается сокращение названий организаций. Использование аббревиатур возможно только при наличии в том же документе их расшифровок.

Приложение №3

Документы, необходимые для регистрации учреждения-участника конкурса:

1. Заявка о выдвижении учреждения- кандидата  для участия в  конкурсном отборе (Приложение 1).
Копии* правоустанавливающих документов: Устава, лицензии с приложением, свидетельства о государственной аккредитации (не ранее 2003 года), свидетельства о присвоении ОГРН. 

2. Копия* утвержденной органом самоуправления Программы развития, заверенная печатью и подписью руководителя, и аналитическая справка о реализации Программы развития (в электронном и печатном виде).

3. Проект сметы расходов, предусматриваемых на реализацию программы развития Учреждения (копия финансового плана или бизнес-план), с обоснованием направлений расходования средств (в электронном и печатном виде).

4. Справка** «Об отсутствии нарушений законодательства в сфере образования и труда», заверенная Учредителем.

5. Справка,** подтверждающая наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе заверенная Учредителем.

6. Справка,** подтверждающая результативность деятельности учреждения в качестве  пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадки федерального, городского или окружного уровня;  методического, ресурсного, опорного или социокультурного центра для жителей микрорайона.
7. Регистрационный номер конкурсанта, полученный на сайте: pnpo.mcko.ru
*) Копии документов заверяются печатью и подписью руководителя учреждения.
**) Справки заверяются подписью и печатью Учредителя.
Приложение №4

Критерии отбора и их показатели

Программа развития должна содержать все необходимые данные, на основании которых общественные эксперты могли бы достаточно полно судить о степени соответствия деятельности учреждения критериям конкурсного отбора.
	№
	Критерии
	Показатели (в динамике последних 3-х лет)
	Максимальное количество баллов

	1.
	Высокое качество результатов обучения и воспитания

	1.1 Динамика качества результатов обучения и воспитания (желательно:  формирование информационно-коммуникационной и социальной компетентности учащихся).
1.2 Сравнительные результаты достижений учащихся, обучающихся по инновационным программам.

1.3 Формирование готовности продолжения образования после окончания школы. 
1.4 Участие и результаты учащихся, участвующих в окружных, городских, всероссийских конкурсах, олимпиадах.

1.5 Количество учащихся, участвующих в конкурсах, проектах социальной направленности.
1.6 Отсутствие правонарушений учащихся, подтвержденное справкой заверенной учредителем. 

1.7. Традиции и уклад школьной жизни, позволяющие достигать новые образовательные результаты.
	10

	2.
	Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе 


	2.1 Использование современных педагогических технологий (перечислить),  позволяющих достигать новые образовательные результаты. 

2.2 Количество педагогов эффективно использующих современные педагогические технологии, позволяющих достигать новые образовательные результаты.

2.3 Количество педагогов, прошедших подготовку в области современных педагогических технологий, позволяющих достигать новые образовательные результаты; динамика этих показателей. 

2.4 Использование информационных технологий в образовательном процессе:

· Наличие АРМ учителя;
· Наличие АРМ библиотекаря;

· Единая база данных по учреждению (по УВП, кадры и МТО);

· Наличие автоматизированной системы управления УВП;
Медиатека:

· Оснащение

· Организация использования цифровых ресурсов

· Уровень использования

Электронные журналы.

· Проектные и исследовательские методы обучения с использованием информационных технологий;

· Обученность педагогического коллектива в области информационных технологий;
2.5 Количество учащихся на один компьютер.
	10

	3.
	Обеспечение доступности качественного  образования (низкий по отношению к городскому процент обучающихся, не получивших в Учреждении основное общее образование до достижения 15-летнего возраста; предоставление возможности получения образования в различных формах; реализация  профильного обучения и др.)


	3.1 Количество (процент) учащихся, не получивших в Учреждении основное общее образование до достижения 15-летнего возраста.

3.2 Прозрачность зачисления учащихся на все ступени образования.
3.3 Вариативность (перечислить) образовательных программ (содержание и технология), формы освоения образовательных программ, преемственность. 
3.4. Индивидуализация образовательного процесса.  

3.5 Наличие профилей, подтвержденное учебным планом (копия), здоровьесберегающих программ для детей с проблемами здоровья, программы дополнительного образования.
3.6 Организация работы с детьми старшего дошкольного возраста, в том числе и на договорной основе   с ДОУ (подтверждение копиями договоров).
3.7 Программа всеобуча. 

3.8 Движение контингента учащихся, количество и причины выбытия учащихся (начальная, основная, старшая школа).
	10

	4.
	Продуктивность реализации программы развития Учреждения (достижение целей программы развития образования в соответствии с установленными в ней показателями результативности) и ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года и Программы «Столичное образование-4»

	4.1 В созданной модели учреждения определены цели, связанные с получением новых образовательных результатов. 

4.2 Обоснованы приоритеты на основе социального заказа. 
4.3. Заданы направления деятельности по достижению новых образовательных результатов.

4.4 Определены показатели достижения новых образовательных результатов как один из критериев эффективности деятельности учреждения. 
4.5 Вовлечённость педагогического коллектива, учащихся, родителей, общественности в разработку и реализацию Программы развития. 

4.6 Разработан мониторинг деятельности учреждения по достижению новых образовательных результатов и отражена их динамика по  заданным в программе показателям.
4.7 Приоритет технологий, позволяющих реализовать идеи компетентностного подхода. 
4.8 Наличие программ дополнительного образования, позволяющих достигать новые образовательные результаты (единство принципов организации урочной и внеурочной деятельности).  
	10

	5.
	Сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов самоуправления)

	5.1 Наличие внутришкольных общественных, управленческих организаций и структур (подтверждается Уставом Учреждения, программой развития школы, положениями, приказами).
 5.2 Финансовая самостоятельность.

 5.3 Доступность и открытость информации о деятельности школы (форум на школьном сайте, школьная пресса, ежегодные отчеты администрации перед школьными сообществами и общественностью в окружных и районных СМИ, на кабельном ТВ). 
5.4 Наличие практики выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни.
	10

	6
	Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся


	6.1 Наличие данных о состоянии здоровья учащихся Учреждения за три года:

динамика по группам здоровья и по  группам занятий физической культурой учащихся,

динамика пропущенных уроков учащимися по болезни,

динамика пропущенных уроков детей с хроническими заболеваниями. 
6.2 Работа школы по снятию перегрузки учащихся (соответствие учебного плана СанПиН 2.4.2.1178-02, Москва, 2003; дозировка домашнего задания, организация учебного дня).
6.3 Наличие медицинского обслуживания.  
	10

	7.
	Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к Учреждению


	7.1 Положительные отзывы родителей, выпускников и местного сообщества в СМИ, интернете, в результатах социологических исследованиях, анкетирования, опросов (прикладываются копии данных материалов).

7.2 Активное участие родителей, выпускников и местного сообщества в школьной жизни.
	10

	8.
	Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса в Учреждении


	8.1 Состояние материально-технической базы, систем безопасности Учреждения.
8.2 Кадровое и материально-техническое обеспечение предмета ОБЖ и практические мероприятия по формированию навыков поведения учащихся в экстремальных условиях.

8.3 Травматизм учащихся во время пребывания в школе. 

8.4 Общее число чрезвычайных ситуаций в школе.

8.5 Наличие предписаний со стороны органов пожарной безопасности, охраны труда и СЭС.
	10

	9.
	Участие в окружных, городских, российских и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.)
	9.1 Участие Учреждения и педагогов в конкурсах различного уровня. 
	10

	10.
	Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования


	10.1 Организация внеурочной деятельности в  Учреждения (подтвержденная учебным планом дополнительного образования):
указать направления и количество дополнительного образования и физкультурно-спортивной работы с указанием возраста обучающихся по каждому направлению;

указать объединения дополнительного образования и физкультурно-спортивной работы и их количество;
результативность работы;
10.2 Количество бесплатных и платных кружков, секций.
	10


Приложение №5
Список общественных организаций, утвержденных Советом в качестве участников процесса экспертизы инновационной деятельности образовательных учреждений и учителей.

1. Некоммерческое партнерство "Столичный Учитель";

2. Ассоциация демократических школ;

3. Академия творческой педагогики;

4. Совет ветеранов педагогического труда СВАО г. Москвы;

5. Совет молодых учителей города Москвы;

6. Московская городская организация профсоюзов работников народного образования и науки Российской Федерации;

7. Клуб учителей "Доживем до понедельника";

8. Региональная  общественная организация Московская академия культуры и развития образования;

9. Городской Совет родительской общественности;

10. Совет по развитию общественного и негосударственного образования;

11. Международная ассоциация "Развивающее обучение";

12. Совет ректоров московских ВУЗов;

13. Фонд Поддержки Российского Учительства (ФПРУ);

14. Ассоциация "Лучшие школы России";
15. Общероссийское общественное движение творческих                    педагогов "Исследователь"
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